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Porezi

Usvojene izmene i dopune Zakona o porezu na dohodak
gradana i Zakona o doprinosima za obavezno socijalno

osiguranje

Narodna Skups$tina Republike Srbije je dana 7. decembra
2018. godine usvojila Zakon o izmenama i dopunama Zakona
0 porezu na dohodak gradana (ZPDG), kao i Zakon o
izmenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje (ZDOSO), koji su objavljeni u Sluzbenom
Glasniku RS br. 95 od 8. decembra 2018. godine.

Oba zakona su stupila na snagu 16.decembra 2018. godine,
kada poginje primena najveéeg dela izmena ZPDG. Sto se tige
ZDOSO, najveti deo izmena pocinje da se primenjuje od 1.
januara 2019. godine.

U narednim redovima ¢&e biti sumirane samo najznacajnije
izmene i dopune ovih zakona:

Prihod koji ostvari nerezident na teritoriji RS

Dodatno je precizirano Sta se sve smatra dohotkom koji je
nerezidentno fizi¢ko lice ostvarilo na teritoriji Republike Srbije.

Pored nepromenjene odredbe da se prihodom nerezidenta
oporezivim u Srbiji smatra dohodak ostvaren po osnovu rada
koji je obavljen na teritoriji Republike, prihodom nerezidenta
se smatra i dohodak ostvaren po osnovu koriSéenja i
raspolaganja pravom na teritorii Republike  Srbije
(nepokretnosti, hartije od vrednosti, autorska i srodna prava,
prava industrijske svojine).

Oporezivanje dohotka od hartija od vrednosti i udela
koje zaposleni dobije od poslodavca ili sa poslodavcem
povezanog lica

novoj odredbi ZPDG porez na.zarade ne p!
koja zaposleni ostvari od poslodavca ili od
povezanog lica, po osnovu sopstvenih akcij
sopstvene akcije ili udele, a koje z
naknade ili po povla§éenoj ceni.
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Uvodi se novi vid poreskog oslobodenja, ta:(ia

Izuzetno, propisano poresko oslobodenje neée moci da se
primeni u sledec¢im slucajevima:

= Ako zaposleni otudi akcije/udele/opcije na akcije ili
udele pre isteka dve godine od dana sticanja prava
raspolaganja — poslodavac ¢e u tom slu¢aju biti
duzan da obracuna porez na zaradu u momentu
otudenja;

= Ako poslodavac ili povezano lice sa poslodavcem
otkupe od zaposlenog akcije/udele/opcije na akcije ili
udele - poslodavac ¢e u tom slu€aju biti duzan da
obracuna porez na zaradu u momentu otkupa;

= Ako zaposlenom prestane radni odnos pre isteka dve
godine od dana sticanja prava raspolaganja, osim u
slu¢aju prestanka radnog odnosa bez volje
zaposlenog odnosno poslodavca, odlaska u starosnu
penziju i zasnivanja radnog odnosa kod povezanog
lica - poslodavac ¢e u tom slu€aju biti duzan da
obracuna porez na zaradu poslednjeg dana trajanja
radnog odnosa.

Izdaci za rekreaciju zaposlenih (tzv. Team building)

Najnovijim izmenama ZPDG uvodi se jo$ jedno poresko
oslobodenje, i to na:

= |zdatke poslodavca u cilju stvaranja i odrzavanja uslova
za rekreaciju zaposlenih na radnom mestu (izdaci za
izgradnj vku opreme za rekreaciju),

reaciju zaposlenih,

ortskih dogadaja i aktivnosti
cilju poboljSanja zdravlja
osa izmedu zaposlenih



Ostala poreska oslobodenja

Uvedeno je novo poresko oslobodenje na primanja
zaposlenog od poslodavca po osnovu solidarne pomoéi za
rodenje deteta, do iznosa proseCne meseCne zarade
isplacene u Republici prema poslednjem objavijenom podatku
republickog organa nadleznog za poslove statistike, po
novorodenom detetu.

Pored toga, najnovijim izmenama ZPDG suzeno je poresko
oslobodenje za novoosnovane poslodavce (pravno lice,
preduzetnik ili preduzetnik poljoprivrednik), u smislu da se
propisano poresko oslobodenje viSe ne moze ostvariti za
novozaposlena lica, ve¢ za najviSe devet osnivaCa, za
preduzetnika i preduzetnika poljoprivrednika. Ova odredba ¢e
se primenjivati pocev od 1. januara 2019. godine, a mogu je
koristiti poslodavci koji su osnovani zakljuéno sa 31.12.2020.
godine, za iznos neto zarade koja mese€no po zaposlenom ne
porelazi iznos od 37.000 dinara. Poslodavci koji su do dana
stupanja na snagu stekli pravo na oslobodenje po starim
uslovima, nastavljaju sa koriS¢enjem oslobodenja u skladu sa
prethodno vazecéim zakonom.

Prihod fizickog lica po osnovu pruzanja ugostiteljskih
usluga

Uvedena su nova pravila za oporezivanje prihoda po osnovu
pruzanja ugostiteljskih usluga, koja poc€inju da se primenjuju
od 1. januara 2019. godine.

Propisano je da se prihodima od ugostiteljskih usluga smatraju
prihodi koje fizicko lice ostvari, saglasno zakonima kojima se
ureduju turizam i ugostiteljstvo od:

= pruzanja usluga smeStaja u ugostiteliskom objektu
domaée radinosti i objektu seoskog turistiCkog
domadinstva u periodu do 30 dana,

=  pruzanja ugostiteljskih usluga u ugostiteljskom objektu
domace radinosti i objektu seoskog turistiCkog
domacinstva.

Poresku osnovicu ¢ini oporezivi prihod koji se utvrduje za
kalendarsku godinu i €ini ga iznos od 5% prosene mesecne
zarade po zaposlenom u Republici u godini koja prethodni
godini za koju se utvrduje porez, pomnozen brojem
pojedinacnih lezajeva odnosno kamp parcela i odgovaraju¢im
koeficijentom prema kategoriji turistickog mesta.

Poreska stopa iznosi 20%.
Poreska prijava se podnosi u roku od 15 dana od:

= dana pravosnaznosti reSenja kojim se objekat domace
radinosti i seoskog turizma razvrstava u odredenu
kategoriju,

= dana nastanka promene od uticaja na visinu poreske
obaveze i

= dana kada obveznik prestane sa pruzanjem ugostiteljskih
usluga.

Porez se pla¢a po reSenju poreskog organa, u roku od 15 dana
od dana isteka kvartala.

Prihod od nepokretnosti

S obzirom da je uvedena nova kategorija prihoda od pruzanja
ugostiteljskih usluga u skladu sa zakonom kojim se ureduje
turizam i ugostiteljstvo, izvrSene su odredene izmene i dopune
odredbi kojima se propisuje poreski obveznik i oporezivi prihod
od nepokretnosti.

Naime, propisano je da se obveznikom poreza na prihode od
nepokretnosti smatra i fizicko lice koje ostvaruje prihod od
iznajmljivanja stanova i soba za period duzi od 30 dana, a koje
saglasno zakonima kojima se ureduje turizam i ugostiteljstvo
ne pruza ugostiteljske usluge.

Takode, precizirano je da se u oporezivi prihod od
nepokretnosti ne uracunava prihod po osnovu pruzanja usluga
smestaja za period do 30 dana.

Poreska izuzimanja iz ¢lana 9. ZPDG

ProSirena je lista primanja fizickih lica koja su izuzeta iz
dohotka za oporezivanje, a to su primanja po osnovu:

1. Pomoci koju u slu€aju smrti zaposlenog ili penzionisanog
bivSeg zaposlenog poslodavac isplacuje €lanu njegove
porodice, do iznosa od 67.145 dinara,

2. Naknade koje u skladu sa zakonom kojim se ureduje
dualno obrazovanje ostvaruju ucenici koji obavljaju
ucenje kroz rad.

Smanjenje stope doprinosa za osiguranje za slucaj
nezaposlenosti

Najnovijim izmenama ZDOSO ukinuta je stopa doprinosa za
osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti na teret poslodavca, tako
da je stopa doprinosa za osiguranje za slu€aj nezaposlenosti
smanjena sa 1,5% na 0,75%. Ova izmena pocinje sa
primenom od 1. januara 2019. godine.

Osnovica doprinosa

Izmenama ZDOSO izvrSeno je i uskladivanje perioda za koji
se uzima prosecna zarada kao polazna veli¢ina, tako da se
proseCna zarada u Republici u periodu za prethodnih 12
meseci uzima pocev od meseca oktobra u tekucoj godini,
umesto od meseca novembra kako je do sada bilo propisano.
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Olaksice za obracun i pla¢anje doprinosa

SuZene su i olakSice po osnovu zapoSljavanja za
novoosnovana pravna lica, tako da je novim izmenama
uredeno da se olakSice mogu primeniti samo na osnivace
drustva koji su ujedno i zaposleni u tom drustvu, kao i za
preduzetnika / preduzetnika poljoprivrednika. Dakle, ovo
oslobodenje se viSe ne predvida za novozaposlena lica.

Ova odredba ¢e se primenjivati pocev od 1. januara 2019.
godine, a mogu je Kkoristiti poslodavci koji su osnovani
zakljuéno sa 31.12.2020. godine, za iznos neto zarade koja
mesecno po zaposlenom ne porelazi iznos od 37.000 dinara.

Poslodavci koji su do dana stupanja na snagu stekli pravo na
oslobodenje po starim uslovima, nastavljaju sa koriSéenjem
oslobodenja u skladu sa prethodno vaze¢im zakonom.

Osnivaci privrednog drustva kao osiguranici

Precizirano je kada se osniva€ odnosno ¢lan privrednog
druStva smatra osiguranikom, tj. sada je uredeno da je
osniva¢ odnosno ¢lan privrednog drustva osiguranik - fizicko
lice koje radi u privrednom drustvu Ciji je osniva¢ odnosno
¢lan, bez obzira da li je zasnovao radni odnos. Pod radom se
pored radnog odnosa podrazumeva i predstavijanje i
zastupanje privrednog drusStva na osnovu upisa u registar
nadleznog organa.

Dakle, brisan je deo ove odredbe po kome se pod radom
podrazumevalo i obavljanje poslovodstvenih ovlaséenja i
poslova upravljanja u skladu sa zakonom kojim se ureduje
polozaj privrednih drustava.
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