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Beograd, 30.11.2024.

Izvesta) o transparentnosti

Saglasno ¢lanu 20. Zakona o reviziji (,,S1. glasnik RS* br. 62/2013, 30/2018, 73/2019) a u vezi sa ¢lanom 5. stav 2.
alineja 7. Pravilnika, sledeéi podaci prikazuju pravni polozaj i profesionalne aktivnosti Grant Thornton d.o.o.
Beograd:

1 Opis pravne forme i strukture vlasniStva drustva

Preduzece za reviziju racunovodstvene i poreske usluge Grant Thornton doo je registrovano jednoclano drustvo sa
ograni¢enom odgovornoséu. Mati¢ni broj drustva je 17304780, a poreski identifikacioni broj (PIB) je 100119462.
Sediste drustva je u ulici Kneginje Zorke br. 2/IV, opstina Vracar grad Beograd. Datum osnivanja je 23.10.2000.
godine.

Drustvo ima polozaj i posluje kao dvoclano drustvo. Ukupan upisani i uplaceni kapital drustva je noveani i iznosi
188.722,60 RSD. Osnovni kapital drustva rasporeden je na ¢lana Drustva na sledeéi nacin:

e Danica Kolundzija Cukavac, 188.722,60 RSD, sto predstavlja 100% osnivackih prava i udela u drustvu;

Zakonski zastupnici Drustva su:

o Nikica KolundZija, direktor;

o Danica Kolundzija Cukavac, ovlaséeni revizor, direktor;

1.1. Povezana lica

Grant Thornton BC Consulting doo Beograd, koji pruza usluge racunovodstvenog, poreskog i poslovnog konsaltinga,
¢iji je osnivac i direktor Nikica Kolundzija, je povezano pravno lice.

Grant Thornton doo Beograd i Grant Thornton BC Consulting doo Beograd zajedno su ¢lanice medunarodne mreze
Grant Thornton International Ltd.

Nema drugih povezanih pravnih ili fizickih lica.
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2 Opis mreZe u kojoj je drustvo uclanjeno

Grant Thornton International Ltd. (GTIL) je privatna kompanija sa ograni¢enom odgovorno$cu registrovana u
Engleskoj i Velsu. To je krovna organizacija koja ne pruza usluge klijentima. Usluge pruzaju Grant Thornton-ove
firme clanice Sirom sveta.

GTIL ima 140 firmi ¢lanica. Svaka firma ¢lanica je poseban pravni subjekat. Clanstvo u ovoj globalnoj organizaciji ne
¢ini ni jednu firmu odgovornom za usluge i/ili aktivnosti druge firme ¢lanice. Firme ¢lanice nose ime Grant
Thornton, samo, ili kao deo njihovih nacionalnih imena. Bord guvernera (Bord) je glavno rukovodece telo u GTIL.
Clanovi botda su izabrani od strane firma ¢lanica irom sveta. Bord se bavi strateskim razvojem mreze i nadgleda
primenu globalne strategije. Takode, Bord definise pravila kojih treba da se drze firme ¢lanice i nadgleda njihovu

primenu.

Firme clanice imaju obavezu da primenjuju procedure i politike, a pre svega metodologiju revizije saglasno ugovoru o
danstvu u mrezi. Clanice mreze direktno ili indirektno komunicitaju sa organizacionim delovima GTIL po pitanju
bilo kakve profesionalne pomo¢i u razumevanju profesionalnih standarda racunovodstva i revizije i drugih pitanja
koja se javljaju u poslovanju ¢lanica.

GTIL preko svog organizacionog dela za Kontrolu kvaliteta periodi¢no vrsi kontrolu primene svih procedura i
primene metodologije.

3 Opis upravljacke strukture drustva

Upravljanje drustvom je organizovano kao jednodomno. Organi drustva su skupstina i direktor. Drustvo ima dva
direktora, to su Nikica Kolundzija i Danica KolundZija Cukavac. Svaki od direktora moze da zastupa drustvo

samostalno i nezavisno od drugog direktora.

4 Opis internog sistema kontrole kvaliteta i izjave o
njegovoj efikasnosti

Sistem interne kontrole kvaliteta drustva za reviziju je organizovan u skladu sa zahtevima Medunarodnog standarda
kontrole kvaliteta (ISQM no. 1) (u daljem tekstu: ISQM 1). Sistem je dizajniran kako bi pruzio razumno uveravanje da
drustvo za reviziju i njegovi zaposleni rade u skladu sa profesionalnim standardima, propisima i zakonskim zahtevima,

kao i da su izdati izvestaji prikladni u datim okolnostima.

Politika interne kontrole kvaliteta drustva za reviziju definisana je i odredena Priruc¢nikom za etiku i kontrolu kvaliteta
(u daljem tekstu: Priru¢nik). Svi zaposleni u drustvu za reviziju u obavezi su da se pridrzavaju svih procedura koje su

propisane tim Prirucnikom.

Drustvo za reviziju shvata da je kvalitet i posvecenost etickim standardima od sustinskog znacaja za njegov rad, pa je
rukovodstvo drustva Priru¢nikom obavezno da obezbedi i promovise internu kulturu koja je orjentisana na kvalitet.
Od zaposlenih se oc¢ekuje da se ponasaju na profesionalni nacin, da postupaju u skladu sa dobrom reputacijom
drustva za reviziju i da se uzdrzavaju od bilo kakvog ponasanja koje bi tu reputaciju diskreditovala.

Priru¢nikom su pokrivene dve glavne oblasti:

e postovanje etickih zahteva koji su propisani IFAC-ovim Etickim kodeksom, kao i propisa koji su propisani
domadim zakonskim propisima i

¢ postovanje standarda kvaliteta u skladu sa ISQM 1 i domadim standardima.
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Sistem interne kontrole kvaliteta u drustvu za reviziju obezbeduje:

o Odgovornost rukovodstva za kvalitet obavljenih angazovanja u okviru drustva, pri ¢emu je odgovornost
najiskusnijeg ovlaséenog revizora (zaduzenog za kontrolu kvaliteta) najveca, uz stalno insistiranje na sveopstom

kvalitetu pruzenih usluga uveravanja.

o Postovanje etickih zahteva - uspostavljanje procedure u Priru¢niku obezbeduju da drustvo za reviziju i njegovi
zaposleni budu u skladu sa IFAC Etickim kodom. Na taj nacin su pokrivene klju¢ne oblasti: integritet, objektivnost,
profesionalna kompetentnost, poverljivost, profesionalno ponasanje, profesionalni izbor, sukob interesa, razli¢ita
misljenja, naknade, reklamiranje profesionalnih usluga, pokloni i nezavisnost. Procedure su dizajnirane da
omogucavaju razuman stepen uveravanja da je drustvo kao i zaposleni, u stanju da odgovori na znacajne eticke
zahteve, sa akcentom na nezavisnost. Pribavljaju se pisane izjave svih ¢lanova tima o nezavisnosti u odnosu na
klijenta i posebno se razmatraju sve okolnosti 1 odnosi koji mogu da predstavljaju pretnju po nezavisnost (uz
mogucnost odustajanja od angazmana). Dalje, partneri zaduzeni za konkretan angazman, pribavljaju sve informacije
od znacaja za nezavisnost, ukljuc¢ujudi i obim usluge uveravanja, uveravajudi se pti tome da nezavisnost nikom od
¢lanova tima (i samo drustvo) nije ugrozena nezavisnost. Ukoliko, u bilo kojoj fazi angazmana, postane jasno da su
zahtevi propisani Etickim kodom ugrozeni, definisana je adekvatna reakcija (koja moze da podrazumeva i
odustajanje od angazmana). Na godi$njoj osnovi, pribavljaju se pisane izjave od svih zaposlenih u drustvu o
nezavisnosti. Uspostavljeni su kriterijumi vezani za rotaciju ovlaséenih revizora i ¢lanova tima angazovanih kod

istog klijenta.

o Prihvatanje i odrzavanje odnosa sa klijentima — procedure su dizajnirane kako bi drustvo za reviziju izbeglo
nerazumna oc¢ekivanja klijenta, procenilo nove klijente pre nego $to sklopi angazman sa njima i na najbolji nac¢in
odrzalo odnos sa klijentom. Te procedure obezbeduju da moguénost saradnje sa klijentom ¢ijem rukovodstvu
nedostaje integritet bude minimalna. Prilikom procene u odnosu na potencijalnog klijenata vrse se: eticka
razmatranja, provera konflikta interesa, provera mogucih veza, ispitivanje poslovanja i istorijata potencijalnog
klijenta, provere u skladu sa procedurama borbe protiv pranja novca i ocena faktora rizika. Kroz analizu odnosa sa

postojeéim klijentima v1si se provera da li su svi standardi koji se ticu nezavisnosti ispostovani.

o Upravljanje ljudskim resursima - drustvo za reviziju ima politike u Priru¢niku kako bi se osiguralo da se regrutuju
kadrovi sa potrebnim znanjem i stru¢noséu za obavljanje potrebnih poslova i da se odrzi njihova kompetentnost
kroz stalne procene i kontinuirani profesionalni razvoj. Na taj nac¢in se obezbeduje adekvatnost ljudskih resursa za

pruzanje konkretnih usluge uveravanja sa aspekta neophodnog nivoa kompetentnosti, sposobnosti i integriteta.

o Sprovodenje konsultacija, razlike u misljenju, zalbe i prituzbe — priru¢nikom su propisane potrebne procedure za
sprovodenje konsultacija po pitanju potencijalnih etickih konflikata i drugih pitanja, takode definisan je nacin
razmatranja razlika u misljenju i postupanje u situacijama kada se pojave Zalbe i prituzbe unutar firme, od klijenata

ili trece strane.

o Kontrola kvaliteta angazmana - definisane su mere za kontrolu kvaliteta svakog pojedina¢nog projekta, a kroz
utvrdivanje faktora rizika. V1si se dodeljivanje odgovornosti za nadgledanje i pregled svih faza u okviru angazmana.
Posebna paznja je posveéena mladim ¢lanovima tima. U drustvu za reviziju se vrsi i objektivan pregled svih
znacajnijih profesionalnih procena koje je izvrsio rukovodilac tima kao i pratecih zakljucaka, posebno kod klijenata
— javnih drustava ¢ije su hartije od vrednosti listirane. Kontrola kvaliteta angazmana je fokusirana na: utvrdivanje
kriterijuma za ocenu sposobnosti kontrolora kvaliteta, dokumentacija koja je predmet kontrole kvaliteta, tretman
razlicitih misljenja relevantnih ¢lanova tima, kompletnost revizorske dokumentacije nakon zavrsenih angazmana,

¢uvanje dokumentacije i nadzor.

¢ Monitoring (nadgledanje) kontrole kvaliteta — politike i procedure kontrole kvaliteta u drustvu za reviziju, kao i
njihovo sprovodenje su predmet redovnog pregleda kako bi se osiguralo da su one prikladno dizajnirane i da se
efikasno primenjuju.
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¢ Jednom godisnje, u oktobru ili novembru mesecu, drustvo za reviziju sprovodi proveru i ocenjivanje svog sistema
kontrole kvaliteta, Sto podrazumeva proveru politika i procedura i efikasnosti sistema, a posebno proveru
odabranih zavrsenih angazmana i projekata. Cilj ove provere je da se utvrde eventualni nedostaci i da se sprovedu
mere za ispravku. Izvr$enim procedurama nisu utvrdena odstupanja od procedura predvidenih metodologijom
revizije.

o Pored toga, drustvo za reviziju je predmet periodi¢nih kontrola kvaliteta (najéescée jednom u tri godine) od strane
eksternih kontrolora GTIL iz Londona i od strane stru¢ne sluzbe za kontrolu kvaliteta pri Komori ovlaséenih

revizora, koje ukljucuju proveru implementacije sistema kontrole kvaliteta i kvaliteta revizorskog posla.

Detaljnije procedure i politike se nalaze kod nas u drustvu i na raspolaganju su vam.
4.1. Izjava o efikasnosti kontrole kvaliteta

Izjavljujemo da je sistem internih kontrola, koji je uveden u Grant Thornton kroz implementaciju procedura GTIL, u
potpunosti implementiran i funkcionise u potpunosti, na osnovu napred datog opisa kontrole kvaliteta zasnovanog na
medunarodnim standardima i metodologiji GTIL.

5 IzvrSena kontrola kvaliteta

. . @ @ ¢ U skladu sa pravilnikom o etici i kontroli kvaliteta, Grant Thornton u oktobru ili novembru svake godine sprovodi
internu proveru i ocenjivanje svog sistema kontrole kvaliteta, sto podrazumeva proveru politika i procedura i
efikasnosti sistema, a posebno proveru odabranih zavrSenih angazmana i projekata. Cilj ove provere je da se utvrde
eventualni nedostaci i da se sprovedu mere za ispravku. Na svakih nekoliko godina, GTIL tim za kontrolu kvaliteta
revizije vr$i kontrolu sistema kontrole kvaliteta u reviziji koji je uspostavio Grant Thornton.

Komisija za hartije od vrednosti (Komisija HOV) je u periodu od 15.10.2024. do 29.10.2024. godine, izvrsila proveru
internog sistema kontrole kvaliteta, uspostavljenih politika i procedura, kao i njihovu primenu u radu drustva Grant
Thornton doo Beograd. Tom prilikom, kontrolisani su i dva angazmana i licencirani ovlaséeni revizori koji su bili
odgovorni za date angazmane, i to:

o Rauch Serbia d.o.o ilicencirani ovlaséeni revizor Ksenija Mijuskovié,

e Neoplanta d.o.o. Novi Sad i licencirani ovlaséeni revizor Dragana Puri¢

Na osnovu provere kvaliteta, koja je ukljucila pregled politika i procedura, kao i njihovu primenu, Komora ovlaséenih
revizora nije utvrdila nedostatke i propuste u primeni istih u internom sistemu kontrole kvaliteta drustva Grant
Thornton doo Beograd.
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6 Spisak drustava od javnog interesa kod kojih je
Grant Thornton tokom prethodne 2024. godine

izvrsio zakonsku reviziju

Drustvo Grant Thornton d.o.o. Beograd nije izvrsilo reviziju finansijskih izvestaja za 2024. godinu javnih drustava i sa
njima povezanih pravnih lica.

Grant Thornton d.o.o. Beograd je izvtsio reviziju finansijskih izvestaja za 2024. godinu i slede¢ih drustava — velikih
preduzeda, prema sledecem spisku:

# | Naziv drustva Matiéni broj PIB

1 | NeltCo. d.o.0. Beograd 17304712 | 100037645
2 | DM Drogerie Markt d.0.0. Beograd 17411195 100049486
3 Neoplanta doo Novi Sad 08142289 102034237
4 Rauch Serbia doo Koceljeva 07647107 101397632
5 | Gastrans doo Novi Sad 20785683 107350223
6 | Actavis doo Beograd 20445009 105872844
7 Deka InZenjering doo Beograd 20728256 107032211
8 | Don Don doo Beograd 20383399 105425574
9  Ergdoo Beograd 17493060 103034716
10 | Ernst & Young doo Beograd 17155270 | 101824091
11 | Falc East doo Knjazevac 17576984 | 103463928
12 | LC Waikiki doo Beograd 21097551 108942206
13 | Luxoft doo Beograd 21770698 112930292
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7 Izjava o procedurama nezavisnosti drustva i zaposlenih

U skladu sa politikama i procedurama iz usvojenog pravilnika o etici i kontroli kvaliteta svi zaposleni u Grant
Thornton-u jednom godisnje (do sredine januara) duzni su da dostave potpisanu Godisnju deklaraciju nezavisnosti i
razrese sve moguce konflikte utvrdene na ovaj nacin. Pored godisnje deklaracije, partneri i ¢lanovi timova duzni su da
u planskoj fazi revizije dostave potpisanu potvrdu o nezavisnosti za klijente sa kojima su potpisani ugovori. Pre
pocetka svake revizije, tokom procedure prihvatanja, odnosno ponovnog prihvatanja klijenta, ¢lanovi tima duzni su
da dostave potpisani memorandum da su u potpunosti nezavisni od klijenta.

Nakon izvtsene kontrole svih zaposlenih u Grant Thornton-u, koja je izvrsene od strane menadzera za kontrolu
kvaliteta, nisu uocena bilo kakva odstupanja od predvidenih procedura, na osnovu ¢ega izjavljujemo da su svi
zaposleni nezavisni u odnosu na klijente koji su predmet revizije finansijskih izvestaja za 2024. godinu.

8 Izjava o politici drustva o kontinuiranoj edukaciji
ovlasc¢enih revizora i drugih zaposlenih angazZovanih na
poslovima revizije

Izjavljujem da politika u vezi sa kontinuiranim profesionalnim usavtSavanjem revizora u drustvu za reviziju Grant
Thornton, obezbeduje visok nivo profesionalne osposobljenosti revizora. Kontinuirano profesionalno usavrsavanje se
obezbeduje kroz kontinuiranu edukaciju organizovanu od strane Komore ovladéenih revizora, interno organizovane
trening programe, kao i kroz programe usavrsavanja drugih strukovnih organizacija. Takode, saglasno procedurama i
Metodologiji GTIL, nasi zaposleni imaju obavezu da se profesionalno usavrsavaju na treninzima koje GTIL
organizuje za sve svoje Clanice. Svi zaposleni su prosli obuku za primenu Metodologije obavljanja revizije koris¢enjem
revizorskog softvera kojim se omogucava puna primena Metodologije, a koji podrazumeva aplikacije razvijene od
strane GTIL, kao i aplikacije nabavljene od tre¢ih strana.

Svi nasi revizori ispunjavaju uslove kontinuirane edukacije u skladu sa Etickim kodeksom IFAC-a, Medunarodnim
standardima revizije i relevantnim propisima u Republici Srbiji, i kontinuirano odrZzavaju visok nivo profesionalne
osposobljenosti. Svake godine organizujemo interna predavanja o primeni Medunarodnih standarda revizije (ISA),
GTIL Metodologije obavljanja revizije i primene Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja (IFRS), kojima
prisustvuju svi zaposleni revizori. U ovim predavanjima se pored interno razvijenih materijala kotiste i pisani, audio i
vizuelni materijali razvijeni od strane GTIL. Takode, ovlaséeni revizori prisustvuju strucnim seminarima
organizovanom od strane Komore ovlaséenih revizora Srbije. Pojedini revizori prisustvuju i medunarodnim
seminarima koje organizuje GTIL i druge ¢lanice GTIL mreze.

9 Finansijske informacije i podaci o prihodu za 2024.
godinu

1z finansijskih izvestaja za period 01.01.2024. — 31.12.2024. izdvajamo informacije o prihodima na nacin propisan

zakonom:
Revizija statutarnih finansijskih izvestaja 72.958.000,55
Revizija projekata 12.211.062,40
Interna revizija 484.195,96
Ostale revizije 0,00
Racunovodstvene usluge 70.290,00
Prihodi od revizije javnih drustava 2.809.958,39
Ukupno 88.533.506,70
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10 Informacije o parametrima za utvrdivanje zarada klju¢nih
revizorskih partnera o obavljenim revizijama drustava od
javnhog interesa

Zarade partnera i svih drugih zaposlenih u Grant Thornton definisane su ugovorom o radu, saglasno odredbama
Zakona o radu. Ugovorima o radu, kao i drugim aktima drustva, i nije predvideno posebno nagradivanje po bilo kojoj
pojedinacno izvrsenoj reviziji finansijskih izvestaja.

S postovanjem,

: \.5“‘5‘
%)

Danica KolundZija Cukavac
Direktor
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